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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Chia, junio de 2024

Sefiora

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5793743
COORDINADORA ACADEMICA

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes junio del afio 2024.
Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 5793743 del afio 2024

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.039.767 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cinco Millones
Setecientos Sesenta Mil pesos M/Cte. (S 45.760.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por
valor de un Millén veintiséis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. (S $ 1.026.667), b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de Cuatro Millones
Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. (S 4.400.000) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de Setecientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte.
(S 733.333).

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2024.
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OBJETO: “Contratar la prestacién de servicios personales para orientar la formacion profesional
en los programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa
productiva, segun la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el drea
temética de GESTION DEL TALENTO HUMANO, programadas por el Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca."

Obligaciones Especificas:

(Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

documentado en la plataforma
Compromiso, definidos por la
entidad en los programas del
area tematica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos.

Talento Humano asignadas
por la Coordinacion
Académica, cumpli con la
programacion asignada vy
no generé cambios sin
autorizacion del
Coordinador Académico

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Imparti formacion
profesional integral
Ejecutar la formacion | @plicando estrategias
profesional integral conforme a | €NS€Nanza —aprend|za.Je che
lo establecido en las guias, los | @cuerdo con el disefio
procedimientos y el Sistema ?U”'CUI_a,r' el proyec(’? de | icta  de  asistencia
Integrado de Gestidn y orn|1aC|or:c.crc:rresp20n Ieznte aprendices
Autoevaluacién “SIGA” del SENA | @ las  fichas 2669239,
el cual se encuentra 2629295, 2875228 A-B, del
programa  Gestion  del

apoyo a la formacion
(alistamiento, induccidn,
bienestar al aprendiz, Sennova,
disefio y desarrollo curricular,
autoevaluacién y registro

lineamientos

institucionales  en los
procesos de la planeacion

de la formacién profesional

2 Sop(.)rtar. al menos tres (3) Pendiente por certificar el
certificaciones en , 'Ios curso  IMPLEMENTACION
compo’néntes: Ny técnico, | pe PROCESOS | pataf s Soft
pedagégico,  idiomas  V/0 | epAGAGICOS y ataforma >ena >otia
habilidades blandas para el DIDACTICOS DE LA SESION Plus
mejoramiento continuo del rol FORMATIVA SENA
de instructor en la formacion
profesional integral, sin afectar
la asignacién de los grupos.
3 Participar en las actividades de | Participe de acuerdo con los

Plataforma Sena Sofia
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calificado, emprendimiento,
divulgacion  oferta, ofertas
cerradas), seguimiento a etapa
productiva, convocadas por el
centro de formacidn para
fortalecer el proceso formativo

integral para las fichas del
programa que me fueron
asignadas fichas 2669299,
2629295, 2875228 A-B, del
programa  Gestion  del
Talento Humano por Ia
Coordinacion  Académica
haciendo parte del equipo
ejecutor correspondiente,
apoyando todas las
actividades pendientes a
garantizar la calidad vy
pertinencia de la
formacion, de acuerdo con
las directrices del Centro de
Desarrollo
Agroempresarial, dando
cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso
formativo (GFPI-G-013) en
lo relacionado con el disefio
curricular, el Proyecto de
Formacion, la Planeacion
Pedagdgica, las guias de
aprendizaje, los
instrumentos de evaluacion
y toda la normativa
inherente a la FPI SENA. Se
hizo divulgacion de |Ia
tercera oferta presencial
de los diferentes programas
de formacién por las redes
sociales.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

Emiti en el tiempo
establecido los  juicios
valorativos en la plataforma
Sofia Plus,
correspondientes a los RAP
asignados en la
programacion fichas
2669299, 2629295,

2875228 A-B, del programa
Gestion del Talento
Humano.

Reporte  de juicios
evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo con la
programacion de
agendas

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en
las plataformas destinadas a
ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Actualice de acuerdo con
los linimientos generados
por las coordinaciones
académicas.

Portafolio del instructor
en la plataforma
SharePoint coordinacién
académica de Gina
Sabogal FICHA 2875228

Cumplir con la asignacién de 160
horas mensuales, reportadas en
el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se cumplid con las horas
asignadas en la
programacion de la
coordinacion académica en
la formacién titulada/o
complementaria en las
fichas 2669299, 2629295,
2875228 A-B, del programa
Gestion del Talento
Humano

Reporte de horas de
Sofia Plus para el mes de
junio-2024.

Validar novedades de
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(reintegros, traslados,

aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Garantice el cumplimiento
de los procedimientos
establecidos en los sistemas
de informacion definidos en
el CDA, y registre en la
plataforma Sofia Plus las
novedades generadas de
los aprendices. Asi mismo
verifigué las rutas de
aprendizaje asociadas a las
fichas 2669299, 2629295,

2875228 A-B, del programa

Registro de inasistencias
en el aplicativo Sofia
Plus.

Control de Asistencia en
sesiones de formacion.

GTH-F-062 V10



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/COORDINACION%20GINA%20SABOGAL/TALENTO%20HUMANO/2.%20PORTAFOLIOS%20FICHAS%20-%20TALENTO%20HUMANO/FICHA%202875228?csf=1&web=1&e=H5gbzg

SENA

N

Gestion del Talento
Humano que me fueron
asignadas por la

Coordinacién Académica.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva al mismo,
con plazo maximo de cuatro (4)
meses luego de iniciado el
contrato.

Cuento con la certificacion

de la norma ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICOS

Y NORMATIVA, cédigo:
240201056 V1.
Vigencia de la norma:
agosto /17/2026

Certificado expedido por
el Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Registro documento en
la plataforma SECOP I

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Para el periodo | Para el periodo objeto
1. objeto de este | de este pago. No se N/A N/A
pago. No se | requiri6 del servicio
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requirio del | desplazamiento fuera
servicio de los municipios de
desplazamiento cobertura del CDA
fuera de los
municipios de
cobertura del
CDA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. Planilla 9467873559, operador aportes en linea y periodo mes de mayo de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

~ N ' _
CTP(< FRwSY) b M; I
CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN

Contratista
C.C. No. 40.039.767

Recibi a satisfaccion:

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5793743 de 2024
Coordinadora Académica.
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Evidencias de las obligaciones contractuales

1. Obligacion nimero uno (1)
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2. Obligacién nimero dos (2)
®
SENA
REGIONAL CUNDINAMARCA
EL CENTRO DE OLLO A
CERTIFICA

Que CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN Iidentificado(a) con la Cédula de Cludadania No.
40039767 de TUNJA se encuentra realizando o! programa do CERTIFICACION EN
IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION
FORMATIVA y hasta el momento ha aprobado

COMPETENCIAS EVAL H

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy 4.5 A 96
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240201056-01 ESTRUCTURAR LA SESION FORMATIVA DE ACUERDO CON ASPECTOS
TECNICOS ¥ METODOLOGICOS

240201056-02 EMPLEAR METODOS Y TECNICAS DIDACTICAS DE ACUERDO CON
PROCESOS PEDAGOGICOS ESTABLECIDOS EN UNA ACCION FORMATIVA

24020105603 DESARROLLAR LAS HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PARA
LA ORIENTACION DE LA ACCION FORMATIVA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES

240201056-04 VALORAR LA PRACTICA PEDAGOGICA REFLEXIVA TENIENDO EN
CUENTA PROCESOS DE AUTOGESTION Y MEJORA CONTINUA

GTH-F-062 V10




SENA

3. Obligacion namero tres (3)

Q Mi etdo

11l Oferta Presencial 2024

L ]
SENA

wN

Chia

Control de Calidad en la Industria de Alimentos
2996586

SNIES 110056

Coordinacion de Procesos Logisticos
2996590

SNIES 109679

Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestién
2996592

SNIES 111637

PRESENCIAL

Q Mi estado
K& Vioa

11l Oferta Presencial 2024

N

Tenjo

Atencion integral a la Primera Infancia
2906523~

Villapinzén

Recursos Humanos
20069901

Suesca

Construccioén de Edificaciones
2996561

11l Oferta Presencial 2024

Chia

Analisis y Desarrollo de Software
2996491
2996494~
SNIES 110595

Automatizacion de Sistemas Mecatrénicos
2996557~

SNIES 110211

Animacién 3D
2996506 -
SNIES 109116

PRESENCIAL

11l Oferta Presencial 2024
Chia

Cocina
2996559

Instrumentacion industrial
2006917-

Cogua

Produccién Agropecuaria
2996928 -

Promotoria en Manejo Ambiental
2096969

°®
SENA

N

L]
SENA

w (( VIDA

11l Oferta Presencial 2024 11l Oferta Presencial 2024

Caiica
i, Gachancipa

Construccioén en Edificaciones
2996564~ P d .z P s
SNIES 109670, roduccion Pecuaria

2996985-

.
Cajica
Sopo
Atencion Integral a la Primera Infancia
2996564~
Recursos Humanos

. b L. 2096989~
Elaboracién de Productos Alimenticios
2996538~

Soldadura de Productos Metalicos en Platina
2096992~

PRESENCIAL \
PRESENCIAL

Il Oferta Presencial 2024 11l Oferta Presencial 2024
Tome Chia

Atencion integral a la Primera Infancia
2006523

Gestion Documgntal
2996899 -

SNIES 108722

Villapinzén

Gestion Empresarial

Recursos Humanos 2996903-
2006091-

SNIES 107665

Suesca

Procesamiento de Alimentos
2906907~
Construccioén de Edificaciones

2996561~ SNIES 108116
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4. Obligacion numero cuatro (4)
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5.

I Coordinaciones CDA #
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Obligacién namero cinco (5)
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6. Obligacidn seis (6)

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2669299 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LAS GONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO GON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.
ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS

7. Obligacién siete (7)

@

VUG Pl SR LG LASLAl I U A

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERARLOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 6250

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 13450

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuftar Fichas de

ConsuarFichas de 75228-GESTONDELTALENTOHUMANO ¢ Carteizacion
Caracierzacon”

e an TR S - Consuftar Aprendiz*
o — CC 1076735139 ANGELA VIVIANA MONROY 04 -

ALARCON

o Consuftar Inasistencias
Consular Inzsisiencias

2875228~ GESTION DEL TALENTO HUMANO o4

CC 1073482019 ARLEY STIVEN RIOS RINCON o4

Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz
A A SN LSTIFICACION 5 2404004 2040124 SIN JUSTIFICACION 5
g e : 064 062024 CONUSTIFIGACION 5
Pagma 1de Pagna 1 de 1
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8. Obligaciéon ocho (8)

wunivenm rina cIcLuvia LUSLAl ITAU U IS QNS IGS Wl

% Liberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
ororga
Certificado de Competencia Laboral a
CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 40039767
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1644997 - 07/082023 Vigencua:
No XFECHAREGESTRG JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Rists G179 Awesto ds 2006
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La smesricidad de este documento puede ser Verificada en el TegisTo elecOmco que se encaeota en la pigine wed hep:certificados sens educo, bajo el mimeso
£5130024020105623 1CC40039767C.
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